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PROGRAMA DE ENSINO – APRENDIZAGEM
	Curso: Administração - Bacharelado                                                            Ano: 2011/2
Disciplina: Teoria de Administração          



Professor: Hermano Mattos de Souza       

Carga Horária: 80h

                                                                 Período:  2º


	EMENTA

Antecedentes históricos da administração. As funções administrativas. Áreas funcionais. Abordagem Clássica da Administração. Abordagem Humanística da Administração. Abordagem Neoclássica da Administração.


	OBJETIVO GERAL

O aluno deverá compreender a evolução da Administração como ciência, relacionando-a, de forma analítica, com as práticas atuais nas organizações.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Descrever a evolução do estudo e prática da administração.

· Analisar as principais abordagens e teorias da administração.

· Explicar a relevância das diversas abordagens e teorias nos seus respectivos contextos e na atualidade.
· Apreciar criticamente as abordagens e teorias da administração.
              


	CONTEUDDO PROGRAMATICO

I – ABORDAGEM INTRODUTÓRIA DA ADMINISTRAÇÃO: Introdução à Teoria Geral da Administração e Antecedentes Históricos da Administração

I.1 – Introdução à Teoria Geral da Administração

1 - Organizações

2 – Administração – Objetivo e Importância 

3 – Administrador – Papéis a desempenhar

4 – Perspectivas da Administração
4– Teorias Administrativas

I.2 – Antecedentes Históricos da Administração
1 – Desenvolvimento da Administração

2 – Influência dos filósofos

3 – Influência da Igreja Católica

4 – Influência da Organização Militar 

5 – Influência da Revolução Industrial - 1ª Revolução Industrial (1780-1860 – carvão e do ferro)

6 – Influência dos Economistas 

7 – Influência dos Pioneiros e Empreendedores 

II - ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO: Administração Científica e Teoria Clássica
II.1 – Administração Científica
1 - Principais Métodos Científicos – Observação e mensuração.

2 – Primeiro Período de Taylor – Estudos dos Tempos e Movimentos

3 – Segundo Período de Taylor – Administração Científica (1911)

    
4 – Organização Racional do Trabalho
55  5 – Princípios da Administração Científica

6-   6 – Princípios Básicos de Ford


  7   7 – Apreciação crítica da Administração Científica

II.2 – Teoria Clássica da Administração
1 - Introdução
2- Princípios Básicos : divisão do trabalho, autoridade, responsabilidade, unidade de comando, unidade de direção, disciplina, prevalência dos interesses gerais, remuneração, centralização, hierarquia, ordem, equidade, estabilidade, iniciativa, espírito de equipe. 

3 – Princípios administrativos: planejar, organizar, comandar, coordenar, controlar.
4 – Considerações sobre a Teoria Clássica: obsessão pelo comando, a empresa como sistema fechado, manipulação dos trabalhadores 

III– ABORDAGEM HUMANÍSTICA DA ADMINISTRAÇÃO: Teoria das Relações Humanas

III.1 – Teoria das Relações Humanas
1 – Origens

2 – Experiência de Hawthorne

3 – A civilização industrializada e o homem

4 – Funções básicas da organização industrial

5 – A motivação humana

6 – Liderança

7 – Organização Informal

8 – Dinâmica de grupo

IV – ABORDAGEM NEOCLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO: Teoria Neoclássica da Administração

IV.1 – Teoria Neoclássica da Administração

1 – Características

2 – Administração como técnica social
3 – Centralização x Descentralização
4 – Funções do Administrador
5 – Tipos de Organização: Linear, funcional, linha “staff”, comissões
6 – Departamentalização: Conceitos e tipos
7 – Administração por objetivos (APO)



	


	METODOLOGIA

Aulas expositivas, apresentação de audiovisuais, discussões de textos, estudos de casos, dinâmicas de grupo e simulações.
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