JOGOS DE EMPRESAS – 40 h
Ementa:
Introdução aos Jogos de Negócios; Processo de Tomada de Decisões; Valor da Informação; Planejamento Estratégico.
Objetivos:
As dinâmicas com jogos possibilitam: desenvolver criatividade e versatilidade; desenvolver o raciocínio; senso competitivo, descoberta de potencialidades; entre outros. Por isso este curso tem por objetivo promover a integração dos conhecimentos empregados na gestão empresarial de uma forma participativa, dentro do conceito de “aprender fazendo”. Será dada ênfase à tomada de decisões e ao “feedback” das decisões tomadas, promovendo ainda o desenvolvimento do trabalho em equipe.
Conteúdo Programático/Programa Analítico:

1. Introdução aos Jogos de Negócios;

2. Processo de Tomada de Decisões;

3. Valor da Informação Adicional:

4. Planejamento Estratégico;

Metodologia:

• Aula expositiva.

• Exercícios de fixação.

• Tomadas de decisões.

• Apresentação das equipes.
Avaliação:

• Prova;

• Desempenho da equipe no jogo de empresas;

• Desempenho da equipe nos seminários.
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