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PROGRAMA DE ENSINO - APRENDIZAGEM
	Curso: Administração - Bacharelado                                                  Ano: 2011/2
Disciplina:       Instituições de Direito           



Professor(a):  Ricardo José Régis Ribeiro                                                          

Carga Horária:
80 hs                                                                             Período: 2 º


	EMENTA

Introdução ao estudo do direito, Lei, Noções Gerais do Direito: Civil, Trabalho, Constitucional, Administrativo  e  do Consumidor.



	OBJETIVO GERAL

Dotar o aluno de noções fundamentais e gerais dos ramos do Direito que tenham relação com o exercício de profissão de administrador e também desenvolver uma consciência crítica que possibilite a análise dos problemas encontrados nas empresas, a fim de lhes auxiliar na busca de uma solução.




	CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I - Introdução ao estudo do direito
1. Direito: conceito, características, normas morais, divisão, fontes, ramos, fontes e organização do judiciário.

Unidade II – Lei 
Conceito, formação, hierarquia, vigência, eficácia e integração

Unidade III – Noções de Direito Civil:
Direito Civil: conceito, objeto, personalidade, capacidade civil e  domicílio.
Unidade IV- Noções de Direito do Trabalho
Previsão Jurídica, princípios do direito do trabalho, empregador, empregado, requisitos para ser considerado empregado,  contrato de trabalho, carteira de trabalho  -CTPS, contrato de experiência, salário, descontos autorizados, documentos que pode3m ser exigidos  pelo empregador, do trabalho em domingos e feriados, das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade, demissão, das verbas trabalhistas, férias proporcionais, prazo para pagar as verbas da rescisão,Aviso prévio, Direitos trabalhistas e previdenciários, FGTS, seguro desemprego, PIS, piso salarial, estabilidade no emprego, 
Unidade V- Noções de Constitucional 
Conceito, classificação, regimes políticos, direitos e

garantias etc.

Unidade VI - Noções de Direito Administrativo
Princípios, ato administrativo, poderes, licitação, administração direta e indireta,

 contratos administrativos e licitação. 



	METODOLOGIA

A disciplina de Instituições de Direito será estudada utilizando os seus conceitos específicos e técnicos, através de estudos de casos, debates, leituras orientadas, aulas expositivas dialogadas, trabalhos de campo e grupos de trabalho para desenvolvimento dos estudos.



	REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA
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COMPLEMENTAR:
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