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PROGRAMA DE ENSINO - APRENDIZAGEM
	Curso: Administração - Bacharelado                                                            Ano: 2011/2
Disciplina: Gestão de Pessoas          



Professor: Hermano Mattos de Souza       

Carga Horária: 80h

                                                                 Período: 5º


	EMENTA

Introdução ao estudo da Gestão de Pessoas, Recrutamento, Seleção, Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas, Avaliação de Pessoas, Administração de Salários, Qualidade de Vida no Trabalho, Higiene e Segurança do Trabalho.


	OBJETIVO GERAL

· Proporcionar aos acadêmicos uma visão geral das técnicas voltadas à gestão de pessoas que possam possibilitar o máximo de resultados para as organizações.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Compreender e analisar a relevância dos processos que envolvem a gestão pessoas e sua integração com as demais áreas da organização.
· Conhecer e aplicar as principais abordagens teóricas relacionadas à gestão de pessoas, contextualizando-as para a atualidade.



	CONTEUDDO PROGRAMATICO

1 – O Trabalho, os Recursos Humanos e as Organizações: O trabalho, as organizações, importância, grupo, equipe, o papel do Gestor de Pessoas e Tendências da área.
2 – Planejamento dos Recursos Humanos: Planejamento de Recursos Humanos no contexto estratégico da organização, Diagnóstico Organizacional, Plano Sucessório, Planejamento de Carreira.

3 – Recrutamento, Seleção, Admissão e Desligamento: Quem deve ser recrutado, Recrutamento Interno, Recrutamento Externo, o processo de Recrutamento, Conceituação de Seleção, Processo de Seleção, Métodos de Seleção, Documentação e Registro para admissão, Integração de Colaboradores, Período de Experiência, Fluxograma de Recrutamento, Seleção e Admissão, A Importância do Desligamento, Entrevista de Desligamento, Aposentadoria.

4 – Equipe e Motivação: Conduzir equipe para obter resultados, Habilidades do Gestor de Pessoas, Políticas de Recursos Humanos, Motivação da Equipe, Teorias Motivacionais.

5 – Remuneração, Incentivos e Benefícios: Remuneração do Fator Trabalho, Benefícios, Sistema de Remuneração Funcional, Novos Sistemas de Remuneração, Custo da mão de obra e seu peso nos resultados.

6 – Ambiente Organizacional Interno: A Cultura Organizacional, O Clima Organizacional, As Comunicações na Empresa, Higiene e Segurança.

7 – Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: Necessidades de Treinamento, Tipos de Treinamento, Treinamento como Investimento.

8 – Novas abordagens em Gestão de Pessoas: Reengenharia, Downsizing, Qualidade Total, Gestão do Conhecimento, Globalização, Terceirização, Exigências atuais.



	


	METODOLOGIA

Aulas expositivas, apresentação de audiovisuais, discussões de textos, estudos de casos, dinâmicas de grupo e simulações.


	REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA
BÁSICA:
LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos Humanos, Princípios e Tendências. São Paulo: Saraiva, 2007. 

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina de Trabalho no Dia a Dias: São Paulo: Atlas, 2010.
SNELL, Scotta; SHERMAN, Arthur; BOHLANDER, George. Administração de Recursos Humanos. São Paulo: Atlas, 2010. 
COMPLEMENTAR:
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