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PROGRAMA DE ENSINO - APRENDIZAGEM
	Curso:                  Administração - Bacharelado                                                                 Ano: 2011/2
Disciplina:           FORMAÇÃO DE EMPREENDEDORES


Professor(a):       JOSÉ HERMÍNIO RIBEIRO
Carga Horária:
80H
                                                                                                             Período:  7º


	EMENTA

Empreendedorismo; Cultura Empreendedora; Características e Oportunidades; Desenvolvimento de Atitudes Empreendedoras; Inovação e Criatividade; Administração do Crescimento da Empresa; Importância do Plano de Negócio; Agentes incentivadores do Empreendedorismo.


	OBJETIVO GERAL

· Possibilitar ao aluno conhecer e desenvolver as características de comportamento empreendedor.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Estimular e desenvolver o espírito empreendedor por meio do desenvolvimento das habilidades empreendedoras;

· Identificar, criticar e aplicar os conceitos do empreendedorismo na gestão das empresas;

· Preparar o aluno para o mercado de trabalho focado no perfil de gestor do próprio negócio, ou um funcionário diferenciado nas organizações;
· Identificar oportunidades de investimento;

· Levar o futuro profissional da administração a imbuir-se do espírito empreendedor;
· Desenvolver a habilidade de efetuar um Plano de Negócios;

· Construção de um Plano de Negócios Simplificado, realizando dessa forma um planejamento financeiro do empreeendimento para expressar a viabilidade do seu futuro negócio.


	CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUÇÃO (15/02)
Introdução sobre a importância do empreendedorismo no Brasil;
Conceitos e definições.

UNIDADE I – OBRIGAÇÕES LEGAIS DO EMPREENDEDORISMO (01/03) a (15/03)
1.1 Legislações empreendedoras;

1.2 Legalizações de empresas;

1.3 Tributações no Brasil;

1.4 Burocracias empreendedoras;

1.5 A importância do ME e EPP na economia brasileira.

UNIDADE II – PERFIL DO EMPREENDEDOR (livro segredo de Luiza)
2.1 A motivação e o perfil do empreendedor;

2.2 Tipos de empreendedores e suas características empreendedoras; 
2.3 O comportamento do empreendedor; 
2.4 Fatores que inibem o potencial empreendedor.

UNIDADE III – VISÃO E OPORTUNIDADE
3.1 A teoria visionária de Fillion

3.2 O conceito em si

3.3 Energia e Sinergia

3.4 Liderança

3.5 Oportunidade

3.6 Definição

3.7 Características

3.8 Identificação de Oportunidades

3.9 Perspectivas
UNIDADE IV - Marketing de serviços Profissionais

4.1. O que é Marketing?

4.1.1. Definição segundo Philip Kotler

4.1.2. Definição de Composto de marketing

4.1.3. Função do marketing no empreendimento

Marketing Convencional e Marketing Pessoal

Regras conclusivas que devem ser aplicadas nos empreendimentos

Obrigações do Empreendimento Moderno

Empreendedorismo e Criatividade

4.5.1. O Brainstorm ou “tempestade cerebral”

4.5.2. Aproveitamento e otimização da criatividade

4.5.3. Avaliação das Oportunidades

4.5.3.1. Fontes de Idéias

4.5.3.2. Bloqueios Mentais

UNIDADE V - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E CRESCIMENTO
5.1. Considerações Gerais
5.2. Paradoxo do Planejamento

5.2.1. Adequação do Planejamento

5.3. Processo do Planejamento
UNIDADE VI – ÉTICA NO EMPREENDEDORISMO

6.1. Conceitos e Definições

6.2. É possível ser ético nos negócios?

UNIDADE VII – PLANO DE NEGÓCIOS
7.1 Plano de negócios
7.2 Identificar aspectos e as diversas fases na elaboração e consolidação de um plano de negócios. 
7.3 Conceitos básicos de um plano de negócios; 
7.4 Objetivos de um plano de negócios; 
7.5 O plano de negócios simplificado; 
7.6 Características e aspectos de um plano de negócios. 

	


	METODOLOGIA

· Estudos de Casos;

· Trabalhos em grupo em sala de aula;

· Leitura de livro;

· Aulas expositivas dialogadas;

· Discussão de textos.


	REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luíza: uma idéia, uma paixão e um plano de negócios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. São Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.

DOLABELA, Fernando. Quero construir a minha história: Todos nascem com potencial empreendedor. Você pode transformá-lo em talento real. Ou inibi-lo.. São Paulo. Sextante, 2009.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração.4ª edição, São Paulo:Makron Books, 1993. 

CLEGG, Brian. Criatividade: modelo e técnicas para geração de idéias e inovação em mercados altamente competitivos, São Paulo: Makron Books, 2000.

HAMPTON, David R. Administração contemporânea. São Paulo: Makron Books.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administração. 3ª edição, Escola Científica à Competitividade em Economia Globalizada. 
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